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O Descomplica

Somos uma das empresas mais inovadoras
do mundo. Isso possibilita que vocé tenha

um aprendizado que é referéncia no mundo.

Aqui vocé aprende desde o primeiro dia, as
aulas estéo disponiveis desde o primeiro
segundo e vocé pode comecar a estudar. Vocé

aprende de varias maneiras, no seu tempo.

Os melhores professores do Brasil estdo aqui,
vocé tem a certeza que aprende os contetdos
mais atuais e de uma maneira facil, que so6 os

melhores professores sabem ensinar.

Certificados validados pelo MEC em parcerias

com as melhores faculdades do Brasil!

“Aprender
e pra todo
mundo.”
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1. Nossos diferencias

As aulas estdo disponiveis desde o primeiro segundo e vocé pode comecar a estudar.
Cada aula é composta por grupos de video entre 5 e 10 minutos. Ou seja, Vocé consegue

ir avancando no curso com base no tempo que VOCé possui.

Vocé aprende de varias maneiras, no seu tempo. Vocé pode assistir as aulas no tablet,

computador e celular. Pode baixar as aulas e assistir off-line.

db Aulas com professores @ Videoaulas com

reconhecidos no mercado — conteudo exclusivo

E j Baixe as aulas para — Material de apoio escrito
assistir onde quiser > pelos professores
-
@ Provas e entrega de ((8)) Acesso via celular,
— TCC online tablet ou computador

+*

Curso validado 5 U Empresa pela

pelo MEC =M Fast Company
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2.Programa do Curso

Pos-Graduacéao — Direito e Processo do Trabalho — 360h

Direito do Trabalho
Parte Geral

e Introducgao ao Direito do Trabalho:
conceito, fungdes, caracteristicas,
divisdo, natureza e autonomia;

e Fontes do Direito do Trabalho:
classificacdo, hierarquia, integracéo e
aplicacao;

e Principios do Direito do Trabalho:
conceito, fungdes, in dubio pro

Empregado

e Relagdes de Trabalho: trabalhador
bancario, diretor empregado, sécio
empregado, estagiario e Lei Mae
Social;

e Empregados Domésticos:
caracterizacao, jornada de trabalho,
trabalho a prazo parcial, contrato a
prazo determinado, jornada 12x36,
acompanhamento de viagem do
empregador, registro de ponto,
intervalo intrajornada, jornada
noturna, intervalo interjornada,
repouso semanal remunerado, férias,
descontos no salario e vale-
transporte, FGTS, aviso prévio,

misero, norma mais favoravel,
aplicacdo da condigdo mais benéfica,
irrenunciabilidade, inalterabilidade
contratual lesiva, primazia da
realidade, continuidade da relacdo de
emprego;

Relacéo de Trabalho e Relagéo de
Emprego: diferengas, competéncias e
elementos.

licenca maternidade, estabilidade da
gestante, seguro desemprego e
hipoteses especificas de justa causa
e rescisao indireta;

Trabalhador Rural: caracterizacao,
horario noturno, salario utilidade,
intervalo, aviso prévio e incentivo ao
ensino fundamental;

Empregador: caracterizagéo, grupo
econdmico, sucessao de
empregadores e consorcio de
empregadores;

Terceirizagao: nogdes gerais,
terceirizacao ilicita com empresa
privada;
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e Terceirizagdo na administragéo
publica;

e Empresa prestadora de servigos,
direitos dos empregados da empresa

Contrato de Trabalho

e Contrato de Trabalho: conceito,
caracteristicas, efeitos do contrato de
trabalho, obrigacGes de empregado e
empregador, poder empregaticio,
poder fiscalizatorio do trabalhador e
poder disciplinar do empregador;

e Contrato de Trabalho Intermitente:
conceito, caracterizacdo, convocacao
pelo trabalhador e pagamento;

e Espécies de Contrato de Trabalho:
contrato a prazo determinado,
hipoteses e prazos, prorrogacéo de
contrato determinado, sucessividade
e hip6tese de suspensao a garantia
de emprego, rescisdo antecipada e
contrato de autbnomo;

e Alteracéo do Contrato de Trabalho:
nocdes gerais, classificacéo,
alteracdes qualitativas, alteracdes

Duracéao do Trabalho

e Duracédo do Trabalho: critérios de
composicao da jornada, sobreaviso e
prontidao, pequenas variagoes do
horério, trabalho a tempo parcial,
banco de horas, modalidades de
jornada, trabalhador externo e
empregado de confianca, empregado
em teletrabalho, turno ininterrupto de

prestadora e empresa tomadora e
direitos do trabalhador temporario.

guantitativas, alteracdes
circunstanciais, adicional de
transferéncia e transferéncia para o
exterior;

Suspenséo e Interrupgéo do Contrato
de Trabalho: nocdes gerais, exemplos
de interrupcédo, hipétese de
suspensao, servico militar, licenca
maternidade e afastamento
previdenciario;

Extincdo do Contrato de Trabalho:
aviso preévio, classificacao das
extingdes contratuais, verbas na
dispensa sem justa causa e rescisao
indireta, verbas no pedido de
demissao e na dispensa por justa
causa, verbas na culpa reciproca e na
morte do empregado e requisitos da
justa causa.

revezamento, jornada 12x36 e
jornada noturna;

Periodos de Descanso: no¢cdes
gerais, intervalo intrajornada, nao
concessao do intervalo, intervalo dos
rodoviarios, repouso semanal
remunerado, férias, férias coletivas e
abono de férias.
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Salario e Remuneracao

¢ Remuneracao e Salario:
caracteristicas do salério, formas de
pagamento do salario, parcelas
salariais indenizatorias, adicionais,
adicional de insalubridade e adicional
de periculosidade, gratificagoes,
comissoes, gorjeta, ajuda de custo e
auxilio-alimentacao, diarias para

Estabilidade e FGTS

e Estabilidade: introducéo,
denominacéo, conceito, fontes
formais do direito de estabilidade e
estabilidade por tempo de servico;

e Garantias de Emprego: dirigente
sindical, representante da CIPA,
empregada gestante e adotante,
empregado acidentado, empregado
eleito diretor de cooperativa,
empregado membro da comisséo de

Prescricéo e Decadéncia

e Prescrigcdo e Decadéncia: distingao e
espécies; Prescricdo do Trabalhador
Rural;

Trabalho da Mulher

¢ Fundamento das Normas de Protecao
do Trabalho da Mulher;

e CondicOes de Trabalho da Mulher;

e Normas de Protecéo do Trabalho da
Mulher na CLT;

Trabalho do Menor

e Denominacgéo e Conceito;

e Fundamento das Normas de Protecao
ao Trabalho da Crianca e do
Adolescente;

UniAmeérica

viagens e abonos, prémios, salario
utilidade, descontos no salario,
participacéo dos lucros;
Equiparacao Salarial: nocdes gerais,
readaptacéo funcional, desvio de
funcdo, acumulo de funcéo e salario
substituicao.

conciliagédo prévia, membro do
conselho curador do FGTS, membro
do conselho nacional de previdéncia
social, empregado reabilitado,
empregado com deficiéncia e periodo
eleitoral;

FGTS: conceito, natureza juridica,
sujeitos, depdsitos, fiscalizacao,
cobranca, saque e prescricao.

Prescricao da Indenizacao por Danos
Morais e Materiais e Decorrentes de
Acidente de Trabalho;

Prescricdo na Ac¢ao Civil Publica.

Protecdo a Maternidade;

Direitos e Garantias da Advogada
Gestante, Lactante, adotante ou que
der a luz e do Advogado que se Torna
Pai.

Trabalho Proibido ao Menor;
Deveres e Responsabilidade em
Relacéo ao Menor;

Trabalho Educativo;
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e Direito a Profissionalizacdo, ao
Trabalho e a Renda do Jovem.

Direito Coletivo

e Introducgdo: conceito, fungao e
autonomia;

e Principios;

e Entidades Sindicais: sindicatos,
federacdes, confederacgdes e centrais
sindicais; Sindicatos: conceito,
natureza juridica, representacdo do
sindicato, condi¢des de registro e
funcionamento, forma de custeio,
contribui¢cdes sindicais;

Greve

e Greve no Direito Brasileiro:
classificacao, limites, legitimidade e
interesse, procedimento, direitos e
deveres, abuso do direito de greve,

Direito Processual do Trabalho

Organizacéo da Justica do Trabalho

e Orgaos da Justica do Trabalho: justica
do trabalho e sua divisao;

e Juizes do Trabalho: varas do trabalho;

e Tribunais Regionais do Trabalho:
composicao, regides e divisao,
competéncia para recursos e acoes;

Competéncia da Justica do Trabalho

e Competéncia Material: introducéo e
espécies;

e Competéncia Territorial: competéncia
em razao do lugar e excecdes da
competéncia territorial;

Formas de Solucéao de Conflitos
Coletivos: conflitos coletivos de
trabalho, autodefesa ou autotutela,
autocomposicéo e heterocomposigao;
Negociacdo Coletiva de Trabalho:
conceito e caracteristicas,
procedimento de negociacdo coletiva
e classificacao das negociacdes
coletivas do trabalho.

efeitos sobre o contrato de trabalho e
instauracao de dissidio coletivo de
greve.

Tribunal Superior do Trabalho:
composicdo, competéncia para
recursos e acgoes, uniformizagéo de
jurisprudéncia.

Competéncia Funcional;

Conflito de Competéncia: conflito
positivo e negativo e espécies de
conflito.
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Atos, Termos, Prazos e Nulidades Processuais

e Atos Processuais: atos, termos
processuais e certidoes;

e Prazos Processuais: contagem de
prazos, prorrogacéo e suspensao do
prazo, excegoes, definicbes de
prescricao e decadéncia, prescricao

Partes e Procuradores

e Partes: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo,
representacdo, denominacao das
partes, substituicdo processual do
sindicato, o ministério publico do
trabalho como parte;

Procedimentos

e Procedimento Comum:
enquadramento; Provas:
introducao, principios,
interrogatorio das partes, validade
da prova testemunhal,
oportunidade, dispensa da prova,
meios de prova, 6nus da prova,
presuncodes, indicios;

e Audiéncia: generalidades,
desisténcia da reclamacao
trabalhista, arquivamento da
reclamacao trabalhista e seus
efeitos, revelia, réplica do
reclamante, providéncias
preliminares, julgamento conforme
o estado do processo e
saneamento do processo;

e Sentenca: atos do juiz,
classificagao, prazo para proferir a
sentenca e decisdo surpresa,

na lei, prescricdo do FGTS e aviso
prévio, prescricdo do menor, férias,
tipos de interrupcao da prescricédo e
diferencas entre prescricédo e
decadéncia;

Nulidades Processuais.

Procuradores: ius postulandi,
procuracéo, direitos do advogado;
Justica Gratuita: declaracéo de
pobreza, requisitos para concessao
da justica gratuita e gratuidade da
justica para o empregador e outros
entes.

requisitos da sentenca, defeitos da
sentenca, tutelas provisorias,
tutela especifica nas obrigacdes
de fazer, ndo fazer e entregar
coisa, improcedéncia liminar do
pedido e efeitos acessorios da
sentenca;

e Coisa Julgada: identidade de
acdao, coisa julgada formal, coisa
julgada material, coisa julgada em
relacdo a unido, erro material,
preclusado, extensdo da coisa
julgada, questéo prejudicial,
relacédo juridica continuativa,
efeitos da coisa julgada criminal e
civil no processo do trabalho,
duplo grau de jurisdicao
necessario;

e Procedimento Sumarissimo:
enquadramento, procedimento,
sentenga e recursos.
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Recursos

e Principios: taxatividade dos recursos,
instrumentalidade das formas, duplo
grau de jurisdicao, irrecorribilidade em o
separado das decisdes interlocutorias,
substituicdo, non reformatio in pejus,
unirrecorribilidade, variabilidade e
dialeticidade;

e Requisitos de Admissibilidade dos
Recursos: requisitos objetivos e
subjetivos;

e Efeitos do Recurso Trabalhista:
devolutivo, suspensivo, obstativo,

Execucéo

e Legitimidade; o

e Titulos Executivos Trabalhistas o
Judiciais e Extrajudiciais: conceito e
caracteristicas; o

e Execucdo Provisoria e Definitiva;

Direito Previdenciério
e Seguridade Social: seguridade e

previdéncia;

e Regime Geral de Previdéncia: o
conceitos, caracteristicas, aspectos
constitucionais do regime geral e o
segurados;

e Segurados, Dependentes, Filiagao e
Inscricdo: quadro das prestagdes
previdenciarias, manutencgéo da

Didatica do Ensino Superior

e Pressupostos histéricos, filosoficos e o
sociais da didatica;

e Elaboracéo do plano de curso e plano o
de aula;

translativo, regressivo, extensivo e
substitutivo;

Recursos em Espécie: recurso
ordinario, recurso de revista, recurso
de embargos, agravo de peticéo,
agravo de instrumento, recurso
adesivo, embargos declaratorios,
agravo interno, embargos
infringentes, reclamacéo correicional,
revisao do valor da causa, reexame
necessario, recurso extraordindrio,
uniformizacgao de jurisprudéncia,
IRDR, IAC e reclamacéo.

Liquidacdo da Sentenca;

Execucédo por Quantia Certa contra
Devedor Solvente;

Execucédo contra a Fazenda Publica.

gualidade de segurado, periodo de
caréncia e acidente de trabalho;
Renda Mensal Inicial e Renda Mensal
do Beneficio: regras gerais;
Beneficios: auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria especial,
salario familia, salario maternidade,
penséo por morte e auxilioreclusao.

Técnicas de ensino de conteudos
atitudinais;

Relagéo professor-aluno no processo
de ensino e aprendizagem;
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Metodologia da Pesquisa Cientifica

Postura, quadro e voz: Sendo um

professor nota dez;
Dinamica de aula;

Professor atual x professor desejado;

Fundamentos de Pesquisa;
Tipos de Pesquisas;

Passo a Passo da Elaboracéo de
Artigo;

Cientificos;

Memoria e inteligéncia;

Professor coaching: horéarios e formas
de estudo;

Métodos avaliativos.

Situacédo Problema,;
Fundamentacao Tedrica;
Metodologia da Pesquisa,
Desenvolvimento;
Concluséo.
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3.Nossos Professores

Aline Leporaci é Juiza do Trabalho Titular da 202 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, Graduada pela Universidade
Candido Mendes em 2000, P4és-Graduacédo Lato Sensu em
Direito Material e Direito Processual do Trabalho pela
Universidade Candido Mendes em 2001, formada pela Escola
de Magistratura do Trabalho do Rio de Janeiro em 2002, e
Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, aprovada em Primeiro lugar no concurso 2003-II. Sua
experiéncia profissional também consiste em ministrar
palestras sobre Direito do Trabalho em Universidades e na
Associacdo de Magistrados do Trabalho do TRT da 12
Regido, e aulas de Direito Individual e Coletivo do Trabalho
em Cursos Preparatérios para Concurso de Juiz do Trabalho
e Procuradoria do Trabalho, bem como para Concursos para
Cargos de Analista e Técnico dos Tribunais Regionais do
Trabalho , e Universidades em todo Brasil, inclusive no Curso
de P6s Graduacédo da Universidade Candido Mendes.

Isabelli Gravata é doutoranda em Direito Politico e
Econdmico na Universidade Presbiteriana Mackenzie. Mestre
em Direito Publico pela UNESA. Especialista em Direito e
Processo do Trabalho. Graduada em Direito pela Faculdade
Candido Mendes. Professora desde 2002 da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio. Professora de cursos
preparatérios para concurso publico. Advogada.
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Marcelo Leonardo Tavares € Juiz Federal com Graduacao
em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
durante o periodo de 1992 a 1996. Mestrado em Direito
(Conceito CAPES 5), pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), DE 2000 A 2003. Doutorado em Direito
(Conceito CAPES 5), pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), DE 2005 A 2007. Professor de Direito
Previdenciario da Faculdade de Direito da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — UERJ; Pesquisador Doutor em
Direito Publico pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, com est4gio de pesquisa na Université Panthéon-
Assas (Paris Il); Presidente da Comisséo de Direito
Previdenciario da Escola da Magistratura Regional Federal —
EMARF, do Tribunal Regional Federal da Segunda Regiao
EMERJ e Membro Honorario do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciério.
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4. Informacoes

Contato

Nossa equipe esta sempre pronta para te ajudar.
Seja para tirar suas davidas ou para falar um
simples "oi" para vocé.

Para maiores informacdes sobre o curso,
entre em contato através do e-mail:

pos@descomplica.com.br

Telefone: 0800 001 6862
Whatsapp: (21) 98651-7983

Av. das Américas, 3.443 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ
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5. Experiéncia Descomplica

Guia

Disciplinas

Materials de apoio

Suas Aulas

Exercicios

Simulados

Simulado Pés Graduagao

Feitas: 0/10

Exercicios de Estrutura
Narrativa
Feitas: 7/10

Exercicios Storytelling
na Educagédo
Feitas: 490

Qe

UniAmeérica

Vamos te ensinar tudo o que vocé
precisa saber para ser bem-sucedido

na vida profissional em um so lugar

Acompanhe as aulas, baixei matérias

de apoio e veja suas listas de exercicios.

Faca o simulado e prepare-se para

a prova online.

Assista as aulas sem ter que gastar
o plano de dados do seu celular.
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6. Certificacao

Certificados emitidos pela UNIAMERICA
Curso validado pelo MEC
Acesse 0 *E-MEC

*Clique aqui para acessar o link
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Beneficios do EAD

Existem alguns motivos que podem impulsionar sua vontade de cursar uma pés-
graduacédo on-line, pois garantir uma especializacao traz muitos beneficios.

Mais autonomia e flexibilidade

Com a correria da rotina, fica dificil cumprir com todos os compromissos e ainda ter
espaco para acrescentar mais tarefas. Uma pés-graduacao on-line ajuda a otimizar
seu tempo e oferece mais autonomia. Como os conteudos sao digitais, vocé é o
responsavel pelo seu cronograma e adequa o0s estudos ao seu cotidiano. Ou seja,
muito mais liberdade e eficiéncia para aprender.

Otimizacéo do tempo

Uma das maiores diferencas entre a pés on-line ou presencial € a otimizacéo de
tempo do aluno. Quem opta por um curso como esse, normalmente ja estainserido
no mercado de trabalho e, portanto, ndo tem muito tempo livre durante a semana.
A correria do dia a dia € cada vez maior e o desenvolvimento tecnolégico também.
Hoje ja é possivel ministrar aulas a distancia e aprender da mesma maneira que
ocorre dentro da sala de aula tradicional.

Seja valorizado no mercado

Uma pesquisa da consultoria Robert Half, publicada pela Folha de Sao Paulo,
mostra que 66% dos profissionais com Pds-Graduacéo tiveram alta salarial apos a
realizacdo do curso. Dentre eles, 22% receberam mais do que o dobro do salario
gue ganhavam antes. Mais de 30% tiveram aumento de remuneracédo entre 20% e
50%. E bom ou, ndo é?
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